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Profundizar los cambios histéricos

Ernesto Murro explico a El Pais los objetivos y el alcance de las prioridades del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social durante el gobierno encabezado por Tabaré Vizquez.

a cartera “va a profun-
dizar los cambios generados en
administraciones anteriores res-
pecto a la negociacion colectiv:
en la cual hubo avances hist6s
cos para el pais. Si pudiéramos
lograr solo una parte de lo ya he-
cho, estarfamos satisfechos”, dijo
el ministro Ernesto Murro, para
senalar la necesidad de seguir
avanzando en aspectos de la ne-
gociacién privada y puiblic: por
ejemplo con las intendenci
base conceptual de estos e]es se

1 “Cul-

no solo ha contribuido a elaborar
1 !

tura del Trabajo para el Desarro-
llo", elaborado por el equipo del
ministerio y que estd siendo enri-
quecido junto a actores de diver-
sos ambitos, donde se plantea
avanzar en mejorar significativa-
mente aspectos como la calidad
del trabajo en todos los sectores.

El Mlhs también va a promo-
ver un Sistema Nacional de For-
macién Profesional y acredita-
6n de saberes y de oficios, un
programa destinado a los trabaja-
dores que hoy estdn ocupados,
sin descuidar la situacién de los
100 mil desocupados y la forma-
cién de trabajadores y empresa-
rios para que puedan finalizar
primaria, secundaria y UTU.

La actual gestion del MTS
cuenta con un importante respal-
do de parte del Frente Amplio y
otros partidos politicos, del go-
bierno, empresarios, trabajado-
res, jubilados y pensionistas, en-
tre otros actores. Un ejemplo de
confianza es la suspension por
este afio, de la consideracion de
Uruguay en la lista de paises de
OIT, acordado con las camaras de
Industria y Comercio y el PIT-
CNT, el pasado 19 de marzo. En
este sentido, en la cartera viene
funcionando un grupo asesor
compuesto por una veintena de
empresarios (también del inte-
rior y de diversas camaras, con
aval de las mismas), trabajadores,
universidad y de organismos in-
ternacionales como CEPALy OIT.
Este grupo asesora al ministerio y

el ntes
sino que también trabaja en te-
mas como el Sistema Nacional de
Competitividad y la necesaria
consideracién de la productivi-
dad para el desarrollo del pa
Un ejemplo de esta integracién
empresarial y sindical en el MTSS
n las

fuerte presencia de ex dirigentes
sindicales post dictadura, co-
menzando pnrel propio ministro

previsionales de Afaps y a la ley
de eleccion de directores del BPS
que serdn en marzo de 2016 0 el
4 A

y alos
hombrados a Gerardo Rey en Ia
Inspeccion General y a Jorge
Mesa en el Interior), y una fuerte
presencia empresarial. Ademds el
MTSS ha iniciado la instalacion
de consejos participativos insti-
tucionales como el Superior Tri-
partito de Privados, el de Nego-
ciacién Publica y el de Salud en el
Trabajo (CONASSAT).

nisterial los actos conmemorati-
vos del 30 de abril en homenaje al
trabajador rural en distintas ciu-
dades del interior. Es objetivo del
MTSS fortalecer lo referido a la
seguridad social. Esto se vio refle-
jado en el rol destacado que tuvo
en nuestro pais la conmemora-
cién de la Semana Mundial de la
Seguridad Social, con mds de 200
actividades en todo el pais y con
panlclpaclon conjunta de todas

direcciones del ministerio. Dlrec'
ciones con equipos colectivos
multidisciplinarios a su cargo.
Por ejemplo, en la Direccién Na-

tro
e]emplu en el mismo sentido fue
la presencia de Murro en la asun-
cion de los directores de las cajas
paraestatales y en especial en el

“Con las negociaciones tripartitas la
mayoria de los recientes conflictos
laborales quedaron resueltos”.

cional de Trabajo, que dirige Juan
Castillo, como adscripta al minis-
tro asignada a esa direccion esta
Cristina Fernandez, quien repre-
sentaba a ocho camaras empre-
sariales y era gerente general de
CITA. Ofro ejemplo es Fernando
Figueredo, ex presidente de la C-
mara de la Alimentacién y de la
de Fabricantes de Pastas que in-
tegra la Direccién Nacional de
Empleo y el INEFOP, junto a
Eduardo Pereyra. También estin
los casos de Ernesto Gravier en la
Inspeccion General, referente de
la Cdmara de la Construccién; y
como adscripto al ministro asig-
nado a la Direccién General, el
Cr. Alvaro Santiago, ex subgeren-
te general de CUTCSA. O sea, una

acto del BPS, asi como se busca
profundizar la participacién del
pais en organizaciones interna-
cionales de seguridad social. En
este marco, se han realizado con-
venios bi y multilaterales en la
materia para proteger la situa-
cién de los trabajadores migran-
tes. Por otro lado, la Presidencia
de la Repiiblica dispuso que el
Didlogo Social Nacional tenga lu-
gar en el segundo semestre de
2015 yen el mismo se abordaran

dticas como el cuidado y la
pmleu.mn social en general.
Existen otros ambitos especificos,
cuyos objetivos estdn vinculados
a distintos sectores sociales por
temas puntuales como, por ejem-
plo, la reforma a la ley de seguros

con la Organiza-
cién Nacional de Jubilados, que
considera sus reivindicaciones y
también el proyecto presidencial
de las tablets a iniciarse en tltimo
trimestre de 2016 con la entrega
de las primeras 30 mil. Ademds
quedard operativo a futuro el
Didlogo Nacional en Seguridad
Social, convocado por el MTSS.
Ante la importancia del tema
migrante, se ha creado una uni-
dad especifica en el MTSS, y una
misién del BPS viajard a Es[ados
Unidos para avanzar en un con-
venio con ese pais (iniciado en la
reunién Mujica-Obama en mayo
pasado), a través del que serd po-
sible que se reconozcan los anos
que un uruguayo haya trabajado
en el pais del norte, o viceversa, y
que ademds, permite el traslado
temporario de un pafs a otro. El
encuentro bilateral comenzard el
8 de mayo. El jerarca ademds des-
tacé la creacién de una Unidad
de Estadistica del Trabajo y la Se-
guridad Social que centralice y
coordine toda la informacién de
las distintas unidades del minis-
terio e institutos vinculados (BPS,
INEFOP, INACOORP, otras institu-
ciones de seguridad social), y
ademis genere una base de infor-
macién de apoyo a la negocia-
cién colectiva. Tras destacar la
actividad que el MTSS viene de-
sarrollando en la solucién de
conflictos colectivos —*“la mayo-
ria de los acaecidos en estos pri-
meros meses de gestién han sido
objeto de acuerdos tripartitos’—,
Murro sefial6 algunas acciones
que se vienen anunciando para
los préximos meses como el Reci-
bo electrénico de sueldos (una
idea impulsada por la Asociacién
de Supermercados y la represen-
tacion de los trabajadores en el
BPS), la implementacién de la
Ley de Empleo Juvenil, el decreto
surgido de acuerdo tripartito
para la regularizacion de a
dad de camiones en el pafs (se
desarrollaron inspecciones coor-
dinadas entre varios organismos
afines de abril) y el plan de unifi-
cacion de la Planilla de Trabajo
del MTSS y las néminas del BPS.

Invertiran en obras de infraestructura

Integracion AFAP analiza participar en el financiamiento de distintos proyectos de
inversion que promueve el gobierno para impulsar el crecimiento y el desarrollo del pais.

Integracion AFAP estd comprometida
con la inversién segura de los ahorros
de los trabajadores y se prepara
para participar de las obras de in-
fraestructura que el pais necesita.
Existen dos focos de interés estraté-
gico para Integracion AFAP: el efi-
ciente manejo de los dineros ahorra-
dos por los trabajadores para su re-
tiro y promover que los recursos
sean utilizados en obras para soste-

Reinier Parra, dijo que “para seguir
solidificando el sistema es necesario
continuar generando instrumentos de
mversvones Muchas van dvngldus u
proyectos di

ciendo mixto y creemos que Uru-

guay se va a seguir solidificando. EI
sistema que esta basado hoy en tres
p\\ares ‘undamemales uno solidario

| (el del BPS),

e X
i odblico oo (P Ine.

gracién AFAP estd estudiando el pro-
yecto de carceles que estd por cons-
truirse y la licitacion de carreteras. Le
damos la bienvenida a todos estos
proyectos en los que los fondos de
podemos invertir, pensan-

ner y profundi y el
desarrollo de Uruguuy Por eso Inte-
gracion AFAP apoya con entusiasmo
el fondo que el gobierno y CAF es-
tan impulsando como instrumento de
financiamiento de obras de infraes-

ructur

“Se ha trabajado rapido porque se
dieron todas las condiciones: las
AFAP estan interesadas, el gobierno
dio mucho spore, el mercado de va-
lores también se incorpord. Estdn los
astros alineados”, dijo Gladis Genua,
representante de la CAF en Uruguay.
El presidente de Integracion AFAP,

2015: afio de Integracion Educa

SOLICITADA

do siempre en una mejor jubilacion
para nuestros afiliados y procurando
el desarrollo del Uruguay. Esto viene
a cerrar un circulo virtuoso, porque
entre mayores proyectos de infraes-
tructura mejor empleo y capac\dud
de ahorro de los uruguayos”.

“Hay que ser bien celosos donde
coloquemos inversiones; éstas deben
ser siempre seguras, porque induda-
blemente debemos preservar a nues-
tros jubilados una pension de cali-
dad. La solidificacién del sistema

mixto pasa porque siga permane-

uno de ahorro individual obligatorio
(el de las AFAP) y habria un tercer
pilar a explotar que es el voluntario,
para que conjuntamente las AFAP y
los afiliados podamos crear mejores
jubilaciones”, agregé Parra.

La Rentabilidad Real, medida en UR,
en los dos Subfondos del Fondo de
Ahorro Individual administrado por In-
tegracién AFAP, en base a los datos
el BCU a marzo de 2015, marca que
ambos Subfondos estan por encima
del promedio del sistema. En el
Subfondo de Acumulacicn, Integra-
cién AFAP obtuvo 0,25% frente al -
0,21% del promedio del sistema; en
el Subfondo de Retiro Integracion
AFAP registra 1,45% y el promedio
del sistema fue de 1,01%. Los datos
surgen del afio mévil finalizado en
marzo de 2015,

AHORROS PENSANDO EN EL PAIS

La rentabili-
dad real de
Integracion
AFAP estd por
encima del
promedio del
sistema.

Distintas
acciones a
estudio en
beneficio

de una mejor
jubilacién de
los afiliados.

La razén de existir de Integracién AFAP es administrar los ahorros de
los trabajadores, tener una gestion eficiente y colaborar con el pais en
fras d E

~s‘_"mlEGI:!ACIOH Comsiils e 19 afios
de trayectorio
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Cultura del Trabajo para el Desarrollo

La educacion y las competencias, la capacitacion y formacion de los ciudadanos son con-
diciones irrenunciables para transformar a Uruguay en un pais de crecimiento sostenido.

1 Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) ha estableci-
do como eje central de su estrategia
para los proximos cinco afios lo que
ha denominado “Cultura del Trabajo
para el Desarrollo”.

El documento del MTSS plantea
como fundamental fortalecer la rela-
ci6n educacién — trabajo como prio-
ridad y el papel que cada agente asu-
ma en sus espacios naturales de ac-
cion: empresas, sindicatos, lugares de
trabajo, barrios, comunidades, fami-
lia, educadores, estudiantes, con la
posibilidad de articulaciones y accio-
nes en conjunto.

La estrategia procura impulsar
participativamente acciones que im-
pacten en el incremento de las capa-
cidades de los actuales y futuros tra-
bajadores de nuestro pais, aportando
al sostenimiento del crecimiento y al
desarrollo, de modo de reducir y eli-
‘minar desigualdades y brechas: labo-
rales, educativas, territoriales, de
edad, de género y de colectivos.

Asimismo, el proyecto busca con-
tribuir a la construccion de un pais
mads desarrollado, productivo, inno-
vador, integrado, con justicia social,
con mejor redistribucién de la rique-
za, con calidad de vida, mejorando la
estructura de oportunidades y accesi-
bilidad al mercado de trabajo, en
condiciones de trabajo decente, con
derechos y obligaciones.

A efectos de avanzar en estos obje-
tivos, se planteard un proceso con
descentralizacién y participacién so-
cial efectivas, asi como de articula-
cién y unificacién de oficinas y cen-
tros relacionados: del MTSS, INEFOP,

Departamentales y Sectoriales, ofici-
nas compartidas con otros organis-
mos puiblicos y municipales, Centros
de Atencién Ciudadana, Centros
MEC, oficinas del BPS, etc.

La puesta en marcha de esta estra-
tegia cuenta con distintos compo-
nentes. Por un lado, se plantea la rea-
lizacion de una campana general a
nivel de la opinién publica, que in-
cluird la difusion en medios masivos
de comunicacién y espacios publi-
cos, la intervencién en centros edu-

capacitacién, para poder implemen-
tar mejores politicas de insercion di-
rigidas a personas vulnerables, de-
sempleadas y subempleadas.

“La Cultura del Trabajo” requiere
integrar la seguridad y salud de los
trabajadores/as. Ninguna meta, nin-
giin proyecto de gestién ptiblico o
privado, puede desarrollarse compro-
metiendo la integridad fisica y salud
de quienes intervienen en el proceso
productivo.

Finalmente, se deberd articular y
coordinar en los aspectos referentes
al Sistema Nacional de Competitivi-
dad y de Formacicn Profesional.

Un tercer componente de esta es-
trategia es el trabajo y estudio, dentro
de lo cual se enmarca la reglamenta-
cién e implementacién de la Ley de
Empleo Juvenil 19.13:
En el marco del Sistema de l-orma—

ala

Es propésito del MTSS eliminar desigualdades y brechas sociales.

cativos y ambitos laborales.

En segundo término, buscard de-
sarrollar procesos formativos sobre la
“Cultura del Trabajo para el Desarro-
llo” en centros de educacién formal y
no formal, asi como en los dmbitos
laborales, profundizando las politicas
de capacitacion y empleo, en particu-
lar hacia los colectivos con mayores
dificultades de acceso: jovenes, muje-
res, personas de mediana edad, per-
sonas con discapacidad, afrodescen-
dientes, personas LGBT, uruguayos
que regresan y extranjeros que llegan,
personas privadas de libertad.

‘También, se plantea reformular y
potenciar INEFOP con cambios nor-
mativos y de gestion, de acuerdo a las
nuevas necesidades del pais y de la
presente estrategia, una mayor vincu-
lacién entre la capacitacion y la rein-
sercion laboral de las personas en Se-
guro de Desempleo, las de mediana
edad, y la promocion de acuerdos en
la negociacion colectiva que incluyan
los mencionados objetivos.

El uso de nuevas tecnologfas serd
una herramienta esencial a efectos de
lograr la articulacion y coordinacién
de ministerios, organismos, organiza-
ciones sociales. Con la ayuda de re-
cursos informdticos inteligentes se
buscard georreferenciar la demanda y
oferta de empleo y necesidades de

El proyecto del

MTSS se llevard

adelante entre
2015-2020 con
financiacién
publica y el

aporte privado.

No se puede
comprometer la
integridad fisica
y salud de quie-
nes intervienen
en el proceso

productivo.

cién
minacidn de ciclos sducativos y me-
jora de la formacion para trabajado-
res en actividad asf como la acredita-
cién de saberes, y la validacion de ofi-
cios, que permita el reconocimiento
formal de los conocimientos adquiri-

0s.
Se establece también ampliar el
Programa “Yo estudio y trabajo”,
como primera experiencia laboral
para jovenes de 16 a 20 afos, desde
las empresas puiblicas a todo el Esta-
doy las empresas privadas, articulan-
do con la Ley de Empleo Juvenil e
INEFOP.
cuarto componente es la pro-
mocion de la responsabilidad fami-
liar en el desarrollo del estudio ye el
trabajo, su articulacion con la c
cién del Sistema Nacional de Cuida-
dos, y el acercamiento familiar a los
centros educativos y laborales.

Es propésito del MTSS promover
la estrategia de “Cultura del Trabajo
para el Desarrollo” con estimulos es-
tatales y privados, materiales y animi
cos o morales, que podrén abarcar
becas de estudio y capacitacion; ase-
soramiento gratuito temporario por
parte de estudiantes avanzados a em-
presas que se inician; que permita ge-
nerar créditos en su carrera, la pro-
mocion de proyectos de emprende-
dores jovenes con recursos INEFOP,
premios a trabajadores, empresas y
estudiantes financiados por respon-
sabilidad social empresarial y el forta-
lecimiento de la economia social, en-
tre otras alternativas.

Acuerdos con contenido social

La Direccién Nacional del Trabajo pone énfasis en el didlogo social y la negociacion colec-
tiva como dos herramientas decisivas para bajar el nivel de la conflictividad laboral.

| Ministerio de Traba-
jo se encuentra embarcado en
una concepcién que tiene como
propésito profundizar las relacio-
nes laborales a través del fortale-
cimiento de todos los dmbitos de
negociacion, dijo a El Pais Juan
Castillo, titular de la Direccién
Nacional de Trabajo (DINATRA).
La estrategia que se lleva ade-
lante en toda la cartera tiene que
ver con lo que se ha denominado
“Cultura del Trabajo para el Desa-
rrollo”. Este concepto se enfoca
en la equidad social, la mejora de
la calidad de vida, el trabajo dig-
no y el respeto de los convenios,
entre otros. Castillo comenté que
en muchos de los conflictos ge-
nerados después del 2 de marzo,
tanto patrones como trabajado-
Tes se sal\earon la cldusula de
de Han

La administracidn Vazquez apuesta a concretar convenios colectivos a largo plazo.

Cuidados, las cuestiones de la sa-
ludy de responsabilidad social de
las empresas’, ejemplifico Casti-
llo quien anadi que para los
grandes medios la noticia es
cuando se instala el conflicto, si

habido situaciones en las que los
empresarios han enviado a traba-
jadores al seguro de paro sin que
haya existido una negociacién
previa, y en otros casos nos ente-
ramos por la prensa sobre que es-
tall un conflicto.

Por otro lado, se trata de abor-
dar los conflictos no solamente
desde el punto de vista econémi-
co sino que también se trata de
lograr convenios con un mayor
contenido social.

En otras cosas “tenemos que
ver con el Sistema Nacional de

Nos sentimos
orgullosos de
formar parte de
todos sus dias.

despidos, los cie-
rres, las huelgas y las ocupacio-
nes. En cambio, la firma del con-
venio que trae la paz no se sigue
con el mismo interés. “Para no-
sotros es vital fortalecer el dmbito
de negociacién, lo cual puede ge-
nerar una sensible baja de la con-
flictividad y una mayor perdura-
bilidad de los convenios que se
firmen’”, sostuvo Castillo.
“Queremos que las referen-
cias publicas a la DINATRA se
d

vinculos sanos y encontrar solu-
ciones, hay que fortalecer las
areas de la Direccion que estdn
orientadas a cumplir esta fun-
cién”, senalé Cristina Fernan-
dez, adscripta al Ministro asig-
nada a la DINATRA.

En esta Administracién se
van a impulsar no solo los mbi-
tos de negociacién colectiva
sino que también se tendrdn en
cuenta a los sectores mds vulne-
rables constituidos por trabaja-
dores que realizan consullas in-

tos empleados participan de
mis de mil mensual-

por los
convenios que se puedan con-
cretar. Si queremos construir

Los productos de Edenred: Ticket Alimentacion®
Ticket Restaurant®y Ticket Transpor

mente para lograr un acuerdo o
resolver si su situacion va a deri-

var en otra instancia. También
mds de 3.500 personas consul-
tan para saber, por ejemplo, si
los vinculos laborales estdn bien
generados, si les reconocen la
categorfa, su salario es el que les
corresponde o la liquidacion de
un despido es correcta.

mas difundida la informa-
cién proveniente de las negoci
ciones colectivas que implican
unos dos mil conflictos anuales y
la solucién de un conflicto pude
llegar a tener hasta siete audien-
cias. Sin embargo, las consultas y
las negociaciones que se llevan a
cabo de manera individual, giran
entre las 37 mil y las 50 mil. Aun-
que esto tiene una menor difu-
sién publica, constituye un servi-
cio fundamental, pues todos los
trabajadores pueden recibir ase-
soramiento legal en forma total-
mente gratuita.

El éxito de la negociacién indi-
vidual y colectiva va a depender
del fortalecimiento de los diver-
sos sectores que componen la
DINATRA. En este sentido, se im-
pulsa la capacitacién del perso-
nal y la puesta en marcha de un
tema para el seguimiento de
acuerdos y laudos a través de un
soporte informatico.

‘Asimismo, se estd generando
una unidad de apoyo integrada
por profesionales del propio mi-
nisterio, los cuales van a monito-
rear el aspecto legal de los acuer-
dos que se vayan a firmar, para
analizar si tiene algin punto de
incongruencia con la normativa
vigente, de forma de asegurar su
correcta aplicacion.

@ estdn presentes

todoslos dias en las manos de miles detrabajadares,

porque son una selucion segura, efectivay muy ventajosa
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Un articulador
de la gestion

La Direccién General de Secretaria
brinda el apoyo necesario para la toma
de decisiones del Ministerio en cumpli-
miento de sus cometidos sustantivos,
coordinando las acciones de las
dades Ejecutoras entre si, en cuanto a
la administracién de los recursos huma-
nos, materiales y financieros, a fin de
un eficiente y eficaz gerenciamiento.
“Somos un gran articulador de la ges-
tién entre todas las dependencias del
MTSS”, dijo la directora general de Se-
cretaria, la Dra. Ana Santestevan.

Informacion
estadistica

Al frente de la recientemente crea-
da Unidad de Estadistica del Trabajo y
de la Seguridad Social, esté la Cra.
Maria Luisa Brovia, que llegé del BPS.
En esa unidad unificard la tarea del
Observatorio del Mercado de Trabajo
y el Sistema de Informacion de Seguri-
dad Social, creado por decreto a fines
del afio pasado. El MTSS estara
creando la base de datos de informa-

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social presta especial atencion a las condiciones del trabajo.

La proteccion legal
de los trabajadores

El MTSS realiza 10.000 controles anuales sobre las con-
diciones de trabajo, la seguridad y salud ocupacional.

on 125 fiscalizadores que
se desempenan en todo el pais, a Inspec-

Ademis de controlar el cumplimiento y
la aplicacién de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia laboral y de se-
guridad social, de controlar las normas la-
borales, investigar los accidentes de traba-
jo, de registrar obras y empresas infracto-
ras, el MTSS apuntard a la prevencién y
trabajard en ella en ambnus wripartitos: Mi-

cion General del Trabajo y de la
Social vigil I proteccidn legal de fostra-

cién para mejorar Iu negoc\aclon co-
lectiva, con de
a los distintos sectores de actividad.

Los vinculos
internacionales

Nelson Loustaunau es el titular de la
Asesoria en Relaciones Internacionales
del MTSS. Luego de la Cancilleria, el
MTSS es la Secretaria de Estado que
mantiene mayores vinculos con institu-
ciones y organismos fuera de fronteras,
inclusive con reuniones anudles de me-
moria y balance, como el caso de la
OIT. El documento “Cultura del Traba-
jo para el Desarrollo” abre una instan-
cia de reflexion, andlisis y, sobre todo,
de accién, que tiene derivaciones en el
drea internacional, dijo Loustaunau.

uruguayos en el empleo y las
condiciones de higiene y seguridad en el
ambiente laboral. Algunas se realizan de
oficio y otras son ia de denun-

nisterio,

s Inspeccion General del Trabajo tam-
bién pondrd foco en informatizar todo el
proceso de fiscalizacion. “Queremos que
estén establecidos los criterios con los que

cias que se reciben en el propio MTSS.
Anualmente se hacen unas 10.000 ins-
pecciones por condiciones y medio am-
biente de trabajo, que tienen un alcance de
150.000 trabajadores. La cifra es aun mayor
para las inspecciones por condiciones ge-
nerales y seguridad social, aunque los pro-
s jos: hay una
mitad que tiene que ver con personas
registradas o subregistradas e incumpli-
miento con laudos salariales; y la otra con

seguridad y salud en el gmbito laboral.
En los Ultimos tres afios al menos siete
de cada diez inspecciones fueron en el sec-
4s se percibe un
en la cantidad de accidentes de
trabajo: de 54.000 en 2011 pasaron a

ul lenuncia, que todo este
informatizado de forma tal que la informa-
cién esté disponible al instante’, dijo Rey.

En el mismo sentido, pero a corto plazo,
la Inspeccién habilitaré a las empresas a
que emitan el recibo de sueldo de sus em-
pleados de manera electrénica. “Estamos
trabajando en un decreto que estard a con-
sideracion del Presidente, como mucho el
préximo mes. Queremos también que a
partir de 2016 no exista més la planilla de
trabajo, sino que se unifique con la nomi-
na del BPS’, indicé Rey.

La ley de responsabilidad penal empre-
sarial cambio el escenario en el que se ma-
nejan tanto los empresarios como la Ins-
peccién General de Trabajo. Segtin Rey, la
ley es “un instrumento mds para contribuir

de

514 (J(JO en 2014, “Si bien hay un
en las horas de trabajo y una menor canti-
dad de accidentes, lo cual es un buen indi-
ce, nosotros entendemos que hay muchos
acclden[es y tenemos que trabajar fuerte-
mente sas cifras”, asegurd el
inspector de Trabajo, Gerardo Rey.

alap laborales”.
Rey, que tiene antecedentes sindicales, afir-
mG que hay que hacer una gran camparia
de insistir en la
permanente de empleadores y trabajado-
res, particularmente en la prevencién y
proteccion de los riesgos laborales.
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Direccion Nacional de
Coordinacion en el Interior

Cuenta con 42 oficinas que cubren todo el territorio nacional para
atender las distintas inquietudes laborales de los actores sociales.

ntegrar “de mejor forma
las politicas y los servicios del
MTSS en el interior del pais
(unificando oficinas y articu-
lando el conjunto de las polti-
cas). Apoyarse en un didlogo
social extendido a los actores
econémicos sociales e institu-
cionales en el territorio para
revisar y disenar los instru-
mentos, atendiendo a necesi-
dades particulares y a una me-
jor calidad. Promover la nego-

da, para que trabajadores pii-
blicos y privados tengan capa-
cidades y recursos al alcance,
cuando la realidad institucio-
nal o la actividad econémica lo
requiera”, son las tres metas
claves de DINACOIN, que sub-
ray6 su d:reuur, Jorge Mesa.
La

en cada territorio. “A esos en-
cuentros se suma la presencia,
desde los primeros dias de esta
Admmhlrau(m del ministro y

el Consejo
de Ministros en el interior y los
centenares de reuniones con
organizaciones sociales e insti-
tuciones realizadas por los mi-
nisterios, han resultado en un
nuevo empuje de la descentra-
lizacién y la participacién so-
cial. En el caso del MTSS, éstas
han posibilitado el contacto di-
recto con la realidad del traba-
jo y de las relaciones laborales

de unidad en la ma-
yoria de los departamentos,
contactos que van a alcanzar a
todos en poco tiempo. Ese nue-
vo impulso nos ha permitido el
contacto directo con los fun-
cionarios de las Oficinas de
Trabajo, con asociaciones em-
presariales y con las organiza-
ciones sindicales en cada terri-
torio”, relata Mesa.

“En todas las recorridas y re-

La biisqueda de nuevos
logros en el trabajo rural

El primer gobierno de Taba-
ré Vazquez promovié la ley de
8 horas del trabajador rural
pero adn falta avanzar mucho
en esta materia para el cumpli-
miento de la normativa, tanto
por parte de los patrones como
de los trabajadores, dijo el titu-
lar de la Dinacoin.

No se puede determinar por
ahora si hay algunas zonas
donde la normativa se cumpla
més que en otras. “Todavia hay
una gran cantidad de trabaja-

dores que no concurre a sus
oficinas para enterarse de sus
derechos” por temor a perder
el trabajo, comenté Mesa.

Este temor se hace mas presen-
te donde las organizaciones
sindicales son mas débiles, don-
de las lgicas empresariales
son mds autoritarias y donde la
cabeza empresarial no ha lo-
grado asociar que un empleo
de calidad estd vinculado a un
mayor rendimiento de la pro-
duccién y el servicio, sostuvo.

uniones realizadas ha recibido
apoyo la idea de unificar y arti-
cular mejor las oficinas del
MTQS con los Cenlros Pl]b]icos

nes del INFFOF
planteadas requleren continuar
profundizando la moderniza-
cién de la gestion con mayor
capacitacion de los funciona-
rios. Y un salto en calidad en
malena de atencién a la ciuda-
dani. Los requerimientos en
materia tecnoldgica y de in-
fraestructura van a ser sustan-
tivos para alcanzar los objeti-
vos planteados”.

La demanda en el interior
por los servicios que presta DI-
NACOIN no es homogénea, ni
en nimero ni en temd . En
2014, esta direccion intervino
en un total de 15.761 conflictos
individuales de trabajo (53% en
Industria y Comercio, 26% en
Servicios, 11% en el sector Ru-
ral y 10% en Servicio Domésti-
c0). Para su director, aunque se
extendio la atencién de la uni-
dad a la ciudadanfa, producto
de una mayor confiabilidad,
todavia quedan rezagos por su-

erar.

“DINACOIN tiene que cola-
borar para que el MTSS pene-
tre en los lugares mds alejados,
para hacer llegar los derechos
del trabajo, para mejorar la ca-
lidad y la existencia del mis-
mo’, concluy.

En el drea
municipal

“Extender la negociacion
colectiva en el sector publico
a todos los gobiernos depar-
tamentales es una premisa
para esta gestion ministerial.
En algunos departamentos
las administraciones munici-
pales son la principal fuente
laboral, por tanto hay que
generar las condiciones para
la existencia de negociacién
colectiva entre los trabajado-
res y el gobierno departa-
mental, reglas democraticas
de ingreso a la funcién, dere-
cho ala carrera funciondl, a
la capacitacion y a la liber-
tad sindical’, dijo Mesa.

Otras
voces

“Los contactos con las or-
ganizaciones socidles en el in-
terior han permitido confirmar
una meta sustantiva para la
calidad de las politicas publi-
cas sobre el trabajo: tanto las
politicas de empleo, como la
formalizacién laboral, asi como
la negociacion colectiva en
materia de salarios y de condi-
ciones de trabaijo, requieren
nutrirse de las particularidades
territoriales, incorporando la
vision de los sindicatos de
base territoriales y de sectores
empresariales del interior”.

Formacion v
Emplec¥ Apoyo a

trabajadores y
empleadores

INEFOP %

Instiita acnal de Empien y Formacitn Profesional
El Insbituto Nacional de Empleo y Formacitn Profe-
sional

ripartita- fiene como principal cometido ejecutar po-

Ifticas de formacion  fortalecer el empieo en todo

d taritorio nacional. Se orienta a jévenas, mujares,
ral

¥
personas con discapacidad y trabajadores en seguro
de desampleo.

INEFOP adhiere a la conmemoracién del 1° da
mayo, Dia do los Trabajadores.
Av.Uruguay 807, Montevideo, Tel.2 000 05 50 -0800 8633

www.inefop.org.uy
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Desarrollo de las competencias
laborales de la fuerza de trabajo

Es proposito del gobierno continuar avanzando en el desarrollo productivo, equitativo,
innovador e integrado, a partir de la educacién y la formacién profesional como prioridad.

a Direccién Nacional de
Empleo (DINAE) fue creada por el art.
317 de la Ley 16.320 del 1° de noviem-
bre de 1992, con modificaciones en la
Ley de Presupuesto N°17.930 de 2005.
Entre sus cometidos, se establece
promover, disefiar y elaborar politicas
de formacion profesional pertinentes
con las necesidades productivas y so-
ciales del pais, con el fin de calificar y
certificar las competencias laborales
de la fuerza de trabajo y otorgarle ma-
yores oportunidades de insercion, re-
insercién y/o movilidad en el merca-
do de trabajo. Asi también promover
y coordinar el disefio de un Sistema
Nacional de Formacién Profesional
incluyendo mecanismos de certifica-
cion de competencias laborales.

El INEFOP fue creado en 2008
como persona publica no estatal por
la Ley N° 18.406. Sus objetivos princi-
pales son ejecutar politicas de forma-
cion profesional y capacitacion para
el empleo de trabajadores/as del Uru-
guay del sector privado. Estd confor-
mado por un Consejo Directivo con
representantes del Poder Ejecutivo,
sector empleador, sector trabajador y
empresas de la economia social. Sus
cometidos generales son, entre otros,
administrar el Fondo de Reconven-
cion Laboral, asesorar al Poder Ejecu-
tivo en materia de politicas de em-
pleo, capacitacién y formacion profe-
sional, orientadas a promover el tra-
bajo decente y el empleo productivo y
libremente elegido. Asi también estd
entre sus cometidos ejecutar las poli-
ticas de empleo que el Poder Ejecuti-
vo determine.

Siendo una de las politicas primor-
diales de este gobierno, continuar
avanzando en el desarrollo producti-
vo, equitativo, innovador, integrador e
integrado del Uruguay, a través de la
priorizacioén de la educacion y la for-
macion profesional, que incluye el
desarrollo de las competencias nece-
sarias para ese Uruguay, se ha reto-
mado el camino de reunir en una
misma figura la direccién de la DI-

NAE vy la direccién de INEFOP Y con
esta decision se aspira a la optimiza-
cion y efectividad en los logros, a tra-
vés de la promocion e implementa-
cion de las politicas necesarias y per-
tinentes para ello.

Un desafio para avanzar hacia ese
Uruguay desarrollado, equitativo, in-
novador, integrado e integrador lo
constituye la promocioén, el disefio e
implementacion de una politica de
certificacién de las competencias que
los trabajadores han adquirido en su
experiencia laboral, asi como la for-
macién continua de los trabajadores
en actividad.

Como ejemplo de algunos avances,
se menciona la reciente reglamenta-
cion de la Ley de Empleo Juvenil, que
promueve la insercion formal de los
jévenes en el mundo del trabajo y la
continuidad de los estudios a través
de diferentes formas contractuales,
subsidios a las empresas y licencias

Capacitacion

y formacion
profesional
clave para
acceder a
empleos de
calidad.

por estudio; el convenio reciente-
mente aprobado entre el MTSS, la In-
tendencia de Maldonado y ANEP para
llevar adelante la capacitacién en los
puestos de trabajo que requiere la
instalacién del Centro de Convencio-
nes para brindar un servicio de exce-
lencia; los convenios firmados por
INEFOP con el Secretariado Urugua-
yo de la Lana, con TECNOVA, asi
como con la Facultad de Humanida-
des de la UDELAR.

A su vez, se destaca la firme inten-
cién del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social de avanzar hacia la ma-
yor articulacién de los diferentes ser-
vicios vinculados al trabajo, el empleo
y la formacién profesional en cada
departamento, con el objetivo de la
mejora e integracion de los servicios y
la promocion del desarrollo territorial
en el marco de las politicas de des-
centralizacion que también promue-
ve este gobierno.



